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 تاریخچه:

با  ۱۳۹۵درمانی گراش در سال  کده علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدانش (EDC) علوم پزشکی آموزش مرکز مطالعات و توسعه

 و پزشکی علوم حوزه های تئوری و عملیمنظور توسعه و بهبود کیفیت آموزشسطح کیفی آموزش علوم پزشکی و به  ءهدف ارتقا

ه های وابسته عنوان یکی از مدیریتدانشجویان و فارغ التحصیلان، براساس نیازهای جامعه، ب کارایی و دانش سطح بردن بالا همچنین

 ،دسازی اساتید، ارزشیابی و نظارتهای توانمندر قالب واحد های خود رافعالیت  , تحقیقات و فرهنگی دانشجوییبه معاونت آموزش

 .به کار نموده است موزشی، پژوهش در آموزش و کمیته دانشجویی شروعآریزی برنامه

(, توانمندسازی استاد, دانشجو, برنامهارزشیابی ) ریزی درسی,برنامههای خود را از طریق تشکیل کمیته فعالیتدر حال حاضر این مرکز 

 ,پاسخگو, آموزش ویی توسعه آموزشپژوهی, کمیته دانشجهای نوآورانه آموزشی و دانشهیات علمی, پژوهش در آموزش, طرح اعضای

  نماید.ایفای نقش می استعداد درخشان و المپیاد

 اهداف مرکز

های سلامت های آموزشی با تاکید بر پاسخگو بودن آنها به نیازنظارت بر تدوین و بازنگری برنامهو  هدایت، هماهنگی، اجرا  -۱

 کدهمحدوده اختیارات دانشدر  شکدهجامعه تحت پوشش دان

 های مختلف آموزش علوم پزشکیهای اعضای هیات علمی در زمینهتوانمندی ءارتقا بر نظارت و اجرا ،ریزیسازماندهی، برنامه  -۲

 کدهکیفیت آموزش دانشء سعه و ارتقاهای نوین آموزشی و ارزشیابی برای توهدایت و نظارت بر اجرای روش  -۳

 یادگیری –نظارت بر ارزشیابی اعضای هیات علمی و فرایندهای یاددهی و سازماندهی، اجرا  -۴

 هاکیفی آزمون ءها با هدف ارتقابی فراگیران و تحلیل نتایج آزمونهدایت و نظارت بر فرایندهای ارزشیا  -۵

دانشکده علوم پزشکی و خدمات 

 بهداشتی درمانی گراش

مطالعات و توسعه آموزش مرکز 

 علوم پزشکی
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 هکدهای بالینی دانشبا مرکز مهارت ایهمکاری مشاوره  -۶

راستای ارتقاء کیفی گیری از نظرات و پیشنهادات دانشجویان در با هدف بهره نشجوییهای مشورتی دافعال کردن کمیته  -۷

 آموزش مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه

 های تصویب شدهه و حمایت از اجرای پروژهکداولویت پژوهش در آموزش دانش تعیین -۸

 کدهبا مرکز آموزش الکترونیک دانش ایهمکاری مشاوره  -۹

 کدهای با مرکز آموزش مداوم دانشههمکاری مشاور -۱0

 پژوهی آموزشیهای دانشنظارت، ارزیابی و امتیازدهی فعالیتمشاوره، هدایت،   -۱0

 توسعه آموزش تابعه ترهای دفد و هماهنگ نمودن فعالیتنظارت بر عملکر -۱۱

 کدههای آموزش مداوم دانشی برنامهارائه مشاوره در طراحی و ارزشیاب  -۱۲

 اساس ضوابط و مقرراتها برشرکت درجلسات، شوراها و کمیته  -۱۳

های موجود در هر مندی از پتانسیلر تبادل تجربیات، اطلاعات و بهرههای علوم پزشکی به منظودانشگاه EDC همکاری با -۱۴

 مرکز

 ای با طرح تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکیهمکاری مشاوره -۱۵

دانشجویان در جشنواره آموزشی شهید ریزی و تسهیل مشارکت اعضای هیئت علمی و رسانی، برنامهسازی، اطلاعفرهنگ -۱۶

 مطهری، همایش کشوری آموزش پزشکی
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 کمیته توانمندسازی اساتید 

 های آموزشیمدت و کوتاه مدت کارگاهی مناسب جهت انجام نیازسنجی بلندریزبرنامه 

 های توانمندسازی برحسب نیاز اساتیدریزی کارگاهبرنامه 

 هاکارگاه کیفیت ءارتقا و ماه شش هر در پیشنهادی هایکارگاه عناوین ارائه  هماهنگی با مدیر مرکز در راستای 

 های توانمندسازیکارگاه ارزشیابی و اجرا نام، ثبت فرایند ارتقا  هماهنگی با مدیر مرکز در راستای 

 های آموزشینظارت بر امور مربوط به برگزاری کارگاه 

  هاصدورگواهی کارگاهنظارت برنحوه انجام حضور و غیاب، ارزشیابی و 

  هاسطح کارگاه ءقاارت و هاکارگاه ارزشیابی بررسی نتایج 

 درسیریزی برنامهکمیته 

 

 هدایت و نظارت بر تهیه Lesson plan   ،Course plan  و Logbook های آموزشیتوسط گروه 

 های آموزشیطراحی و تدوین کتابچه 

  های مختلفهای درسی رشتهبرنامهنظارت و در صورت لزوم مشارکت در ایجاد هر گونه تغییر در 

 های مختلفهای درسی رشتهنظارت بر تدوین مقررات و برنامه 

 های درسی قبل از اجرابررسی اصلاحات برنامه 

 های درسی با نیازهای جامعه انطباق برنامه 

 آینده دانشجویانهای درسی با وظایف انطباق برنامه 

 نظارت بر انجام ارزشیابی دروس  

 هکدهای آموزشی دانشرزشیابی برنامهنظارت و هدایت و ا 

 های آموزشیهای ارزشیابی گروهنظارت بر کیفیت روش 

 بهبود کیفیت مواد یاددهی، یادگیری، ارزیابی یادگیری دانشجویان و کارآیی  ,ریزی درسیهای برنامهقویت مهارتت

 آموزش

 



4 
 

 استاد ارزشیابی

 کدهتم ارزشیابی استاد در سطح دانشسیس ارتقا مستمر اجزا 

 ینه ارزشیابی استاد نظارت بر انجام به 

 جلب مشارکت اساتید در طراحی و بهبود فرایندها 

 های مختلف ارزشیابی استادجلب مشارکت دانشجویان در جنبه 

 استادابزارهای ارزشیابی  ها وبازنگری و بهبود مداوم روش 

 تقویت نقش ارزشیابی استاد در بهبود عملکرد آموزشی از طریق ارائه بازخورد مؤثر 

 ارزشیابی دانشجو

 های پایان ترم دانشجویانپایش و استانداردسازی آزمون 

 های صلاحیت بالینیپایش و استانداردسازی وضعیت مرکز آزمون 

 کدهها در دانشژوهش در حوزه آزمونکیفیت آموزش و پ قاتار 

 پژوهش در آموزش

 ش در جهت توسعه فرهنگ پژوهش در آموزشتلا 

 نیازسنجى در خصوص مسائل مبتلا به آموزش پزشکى در کشور 

 های تحقیقاتی پژوهش در آموزشهدفمند کردن طرح 

 آموزشی هایپژوهش کیفی و کمی تقویت جهت در تلاش 

 های پژوهش در آموزشتلاش در جهت افزایش سهم اعتبارات طرح 

 های پژوهش در آموزشارائه مشاوره به مجریان طرح 

 وزش در سطوح مختلف دانشگاهیآم در پژوهش تحقیقات نتایج کاربرد جهت در تلاش 
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 و طرح های نوآورانه پژوهی آموزشیدانش

 پژوهینامه دانشاساتید در راستای آیینرائه مشاوره به ا 

 از تشکیل کمیته پژوهی و پیگیری نواقص قبلکارشناسی مستندات دانش 

 پژوهی از طریق سایتهای دانشپیگیری فعالیت meded.behdasht.gov.ir 

 نامه ارتقاءبرای اساتید متقاضی بر اساس آیینپژوهی تشکیل پرونده دانش 

 پژوهی و پیگیری نواقص قبل از تشکیل کمیتهکارشناسی مستندات دانش 

 های نوآورانه آموزشیریزی برای توسعه طرحبرنامه 

 های نوآوارانه آموزشیریزی برای حمایت و تصویب طرحبرنامه  

 های نوآورانه آموزشیپیگیری تداوم طرح  

 ییکمیته دانشجو

 سازی کمیته دانشجویی در دانشکده استقرار و فعال 

 علوم نشکده توسعه آموزش دا مرکز مدیریت مطالعات و های مرتبط با کمیته دانشجویی درنظارت برفعالیت بررسی و

 گراشپزشکی 

 های نوین آموزشدر زمینه روش ریزی جهت ارتقا دانش دانشجویان عضو کمیتهبرنامه 

 همکاری با کمیته دانشجویی مرکزی وزارت بهداشت 

 های دانشجویان در امر آموزشها و توانمندیمهارت ءارتقا 

 کیفیت آموزش ءهای دانشجویان در راستای ارتقاگیری از خلاقیت و توانمندیبهره 

 ایتوسعه های نوآورانه و اجرا و ارزشیابی فعالیت ,ریزیبرنامه ,گذاریی جهت مشارکت دانشجویان در سیاستریزبرنامه 

  دانشکده آموزشی برنامه سطوح تمام در و پزشکی علوم آموزش حوزه در
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 آموزش پاسخگو

 های آموزشیریزیپاسخگویی اجتماعی در برنامه نهادینه سازی 

 هاهای پاسخگویی اجتماعی کوریکولومجنبه ءحرکت در جهت ارتقا 

 ریزی آموزشیاجتماعی در برنامهشارکت نهادهای حرکت در جهت جلب م 

   توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه پاسخگویی اجتماعی 

 نقش اعضای هیات علمی به عنوان الگوهای آموزنده در زمینه پاسخگویی اجتماعی ءارتقا 

 دانش دانشجویان در حوزه مفاهیم پاسخگویی اجتماعی ءرتقاحرکت در جهت ا 

 های اجتماعیخش دانشجویان در عرصهبحضور اثر ءحرکت در جهت ارتقا 

 جامعههای تحقیقاتی مبتنی به حل مشکلات تشویق و حمایت از طرح 

 و المپیاد دانشجویی استعداد درخشان

 علوم پزشکیکده شناسایی استعدادهای برتر دانشجویی در دانش 

 رسانی و آشناسازی دانشجویان با قوانین و تسهیلات مرتبط با استعدادهای درخشاناطلاع 

 درسی های مختلف درسی و غیرنشجویان استعداد درخشان در زمینهسازی جهت توانمندسازی داظرفیت 

 ه مشاوره به دانشجویان استعدادهای درخشانئارا 

 سازی دانشجویان نسبت به استفاده از تسهیلات این بنیادارتباط موثر با بنیاد ملی نخبگان و آگاه 

 هدایت دانشجویان جهت شرکت در المپیاد علمی دانشجویی 

 کدهای آموزشی و پژوهشی دانشهیاسته در پیشبرد سکدی و ظرفیت استعدادهای برتر دانشگیری از توانمندبهره 

 های مرتبط با حوزه استعدادهای درخشانانجام پژوهش 

 هماهنگی امور مربوط به المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی کشور 

 های آموزشی دفترگی امور مربوط به برگزاری کارگاههماهن 

 

 

https://edc.mui.ac.ir/fa/pas/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE%DA%AF%D9%88
https://edc.mui.ac.ir/fa/pas/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE%DA%AF%D9%88
https://edc.mui.ac.ir/fa/pas/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE%DA%AF%D9%88

